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SUMULA: Dispde sobre a readequacdo e

E.:ﬁ‘?ss{auo =t "%“’_ reestruturacdo, do. Sistema de Controle
'Asaunw l Interno do Municipio de Ariranha do lvai, nos
‘ = 0 termos do Artigo n° 31 da Constituicao

o AshlurmdoRespensere Federal, Artigo n° 59, da Lei Complementar n°

101/2000 e Termo de Ajustamento de
Conduta n°® 008/2018 - TAC, Ministério
Publico do Estado do Parana da Comarca de
Ivaipora, e da outras providencias.

A Camara de Vereadores do Municipio de Ariranha do lvai,
Estado do Parana, aprovou e eu, THIAGO EPIFANIO DA SILVA, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte

LEN

. CAPITULO|I
DA ORGANIZAGAO SISTEMICA DO CONTROLE INTERNO

Art.1°. Fica organizada a fiscalizacdo no Municipio sob a forma de
sistema, que abrange a administracao direta, ingireta, autarquias, fundacodes,
empresas publicas, que compreende o Sistema de Controle Interno Municipal,
nos termos do que dispée o Art. 31 da Constituicdo da Republica:

CAPITULO Il

DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 2°. O Sistema de Controle Interno do Municipio, com atuacao

prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, visa a avaliagéo da
acdo governamental e da gestao fiscal dos administradores municipais, por
intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, or¢gamentaria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das
subvencbes e renuncia de receitas, e, em especial, tem as seguintes
atribuicoes:
| — avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, a execug¢do dos programas de governo e dos
orgamentos do Municipio;
Il — viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos
programas de governo, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestao
nos 6rgaos e nas entidades da Administragao Publica Municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado, estabelecidas
na lei de diretrizes orgamentarias;
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lll — comprovar a legitimidade dos atos da gestao;

IV — exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

VI — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,

VIl — realizar o controle dos limites e das condi¢cdes para a inscricdo de
despesas em Restos a Pagar;

VIl — supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos
do Art. 22 e 23 da LC n°. 101/2000;

IX — tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o
disposto no Art. 31 da LC n°. 101/2000, para reconducdo dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

X - efetuar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienagéo de
ativos, tendo em vista as restricoes constitucionais e da LC n°.101/2000;

Xl - realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do
executivo, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos
termos da Constituigdo Federal e da LC n®. 101/2000, informando-o sobre a
necessidade de providéncias e, em caso de ndo-atendimento, informar ao
Tribunal de Contas do Estado;

Xl - cientificar a(s) autoridades(s) responsavel(eis) e ao Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno, quando constadas ilegalidades ou irregularidades
na administragao municipal.

XllI — realizar atividades de ouvidoria, corregedoria, auditoria e promogéao de
transparéncia.

XIV - conduzir processo administrativo de responsabilidade das Pessoas
Juridicas nos moldes da Lei n°.12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo).

XV - participar nas sindicancias e processos disciplinares relativos a servidores
do Municipio de Ariranha do Ivai.

XVl - acompanhamento integral do processo de transparéncia de recursos
financeiros do Municipio para entidades da sociedade civil, desde a fase do
chamamento publico, até o monitoramento de resultados da parceria celebrada
e prestacao de contas pela entidade recebedora.

XVIl - manifestacdo formal nos processos de prestacdo de contas das
organizacdes da sociedade civil que tenham recebidos recursos publicos ou
qualquer outra forma de apoio do Municipio, nos termos da Lei n®.13.019/2014.
XVIIl - manifestacdo por meio de relatério Anual de atividades do Controle
Interno as atividades de orientacdo, controladoria e auditoria em fungdo das
acdes planejadas, bem como das agdes criticas ou nao planejadas, mas que
exigiram atuagdo e da certificagdo da avaliagéo das contas e da gestdo no
exercicio, nos termos do quanto dispée a cartilha denominada diretrizes e
orientacéo sobre controle interno para jurisdicionados, emitido pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

XIX - elaborar instrugbes normativas e orientagdes, recomendagoes,
relacionadas a tematica do1.2. Controle Interno, de modo a salvaguardar os
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principios da legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade e eficiéncia
da Administracao Publica.

XX — as recomendagdes expedidas pelo Orgdo Central de Controle Interno
subscrita pelo Coordenador do Orgdo e Prefeito, serdo publicadas na rede
mundial de computadores, no sitio eletrénico da Prefeitura municipal,
cumprindo observar o prazo de 10 (dez) dias, para publicacdo e
disponibilizagdo no sitio eletrénico do ente publico.

) CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Secaoll
Da Unidade Central do Sistema de Controle Interno

Art. 3°. Integram o Sistema de Controle Interno do Municipio todos os
orgdos e agentes publicos da administracdo direta e indireta, autarquias,
fundacdes e empresas publicas.

Art. 4°, Fica alterada a estrutura administrativa do Municipio de que trata
a Lei Municipal n® 535 de 10 de setembro de 2015, permanecendo somente a
Coordenadoria que se constituira em unidade administrativa responsavel pelo
Controle Interno do Municipio de Ariranha do Ivai, vinculada ao Poder
Executivo Municipal com independéncia profissional para o desempenho de
suas atribuicoes de controle em todos os 6rgdos e entidades da administragéo
municipal.
Paragrafo unico - A Unidade Central do Sistema de Controle Interno tera
status permanente de Secretaria Municipal, vinculada diretamente ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, e terda como Coordenador o Controlador Interno do
Municipio.

Art. §°. A coordenacdo das atividades do sistema de controle interno
sera exercida pelo Controlador Interno do Municipio, como 6rgéo central, com o
auxilio dos servigos seccionais de controle interno.
§ 1°. Os servigos seccionais da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno
sao servigos de controle, sujeitos a orientagdo normativa e a supervisdo técnica
do orgdo central do Sistema, sem prejuizo da subordinacdo aos 6rgdaos em
cujas estruturas administrativas estiverem integrados.
§ 2°. Para o desempenho de suas atribuicdes constitucionais e as previstas
nesta Lei, o Controlador Interno podera emitir instrucdes normativas, de
observancia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a
padronizagdo sobre a forma de controle interno e esclarecer duvidas sobre
procedimentos de controle interno.
§ 3°. A designagao do responsavel pela Coordenacdo do Orgdo do Sistema de
Controle Interno, de que trata este artigo cabera unicamente ao Chefe do
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Poder Executivo Municipal, dentre os servidores de provimento efetivo que
disponham de capacitagdo técnica e profissional para o exercicio do cargo,
levando em consideracéo, os recursos humanos do Municipio, obedecendo a
seguinte ordem de preferéncia:

| - nivel superior na 4rea de Ciéncias Contabeis;

Il - nivel superior na area de Administracéo:

lll - nivel superior na area de Direito:

IV - nivel superior na area de Economia:

§ 4°. Nao poderao ser designados para o exercicio da funcao de que trata o
caput, os servidores que:

| — sejam contratados por excepcional interesse publico;

Il — tiverem sofrido penalizacdo administrativa. civil ou penal transitada em
julgado;

Il - realizem atividade politico-partidaria:

§ 5° Fica criada a remuneracdo no valor de R$5.000,00 (cinco mil reais) pelo
exercicio do cargo de Controlador Interno do Municipio de Ariranha do Ivai,
Estado do Parana.

| - O valorda gratificagdo que dispde o § 5°, | desta lei, podera ser recomposto,
com base no IPCA (Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) apds o
periodo de 12 (doze) meses e apos este periodo acompanhar indice e data da
revisdo geral dos servidores do Poder Executivo Municipio de Ariranha do Ivali,
Estado do Parana.

§ 6°. Quando o vencimento do controlador interno, mesmo aplicando o valor
apresentado do | do Art. 5° for inferior ao de Secretario Municipal, o
controlador interno devera ter o seu vencimento equiparavel ao do Secretario
Municipal.

§ 7°. As despesas decorrentes da implementacdo da presente Lei ficam por
conta de verbas proprias, previstas pelo orcamento vigente, com eventual
complementagéo, se for o caso.

Art. 6°. Constituem-se em garantias do ocupante da Fungcao de
Coordenador do Sistema de Controle Interno e dos servidores que integrarem a
Unidade:
| - independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administracdo direta e indireta;

Il — 0 acesso a documentos e banco de dados indispenséaveis ao exercicio das
funcdes de controle interno;

Il - a garantia da permanéncia no cargo até o final do ano posterior ao término
do mandato eletivo do Chefe do Poder Executivo, passando a funcdo de
Coordenador do Sistema de Controle Interno a ter mandato coincidente com a
vigéncia do PPA — Plano Plurianual, exceto se houver descumprimento das
obrigagées previstas nesta Lei ou cometimento de ato de improbidade
administrativa, comprovado através de processo administrativo.

§ 1°. O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embaracgo,
constrangimento ou obstaculo a atuacdo da Coordenadoria do Sistema de
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Controle Interno no desempenho de suas funcdes institucionais, ficara sujeito a
pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2°. Quando a documentacao ou informagé&o prevista no inciso Il deste Artigo
envolver assuntos de carater sigiloso, devera ser dispensado tratamento
especial de acordo com o estabelecido em ordem de servico pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 3°. O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes
aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes,
utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e relatérios
destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

Capitulo IV
Da Competéncia da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

Art. 7°. Compete a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno a
organizacdo dos servigos de controle interno e a fiscalizacdo do cumprimento
das atribuices do Sistema de Controle previstos no Art, 2°desta Lei.

§ 1°. Para o cumprimento das atribuicées previstas no caput, a Coordenadoria:
| — determinara, quando necessario. a realizacdo de inspecédo ou auditoria
sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de
orgéos e entidades publicos e privados:

Il — dispora sobre a necessidade da instauracdo de servigos seccionais de
controle interno na administragdo direta e indireta, ficando, todavia, a
designacao dos servidores a cargo dos responsaveis pelos respectivos orgdos
e entidades:

Il - utilizar-se-a de técnicas de controle interno e dos principios de controle
interno da INTOSAI — Organizacéo Internacional de Instituicées Superiores de
Auditoria;

IV — regulamentara as atividades de controle através de instrugées normativas,
inclusive quanto as denuncias encaminhadas pelos cidadaos, partidos politicos,
organizagao, associagdo ou sindicato a Coordenadoria sobre irregularidades ou
ilegalidades na Administragdo Municipal;

V — emitira parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por orgao e
entidades relativos a recursos pblicos repassados pelo Municipio;

VI - verificara as prestacées de contas dos recursos publicos recebidos pelo
Municipio;

VIl — opinara em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por forca da
legislacao;

VIll - devera criar condigbes para o exercicio do controle social sobre os
programas contemplados com recursos oriundos dos orcamentos do Municipio;
VIl - concentrara as consultas a serem formuladas pelos diversos
subsistemas de controle do Municipio;

IX - responsabilizar-se-a pela disseminacdo de informacées técnicas e
legislagao aos subsistemas responsaveis pela elaboragao dos servicos.
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X - realizacdo de treinamentos aos servidores de departamentos e seccionais
integrantes do Sistema de Controle Interno.

Xl — formular o Plano Anual de Auditoria Interna, no qual devera constar o local
da realizagdo, etapas, custos, método a ser utilizado, justificativas, as
atividades a serem realizadas e posteriormente apresentar os resultados.

§ 2°. O Relatério de Gestéo Fiscal, do Chefe do Poder Executivo, e o Relatério
Resumido da Execugdo Orcamentaria, ambos previstos, respectivamente, nos
Art. 52 e 54 da LC n°. 101/2000, além do Contabilista e do Secretario
Responsavel pela administracdo financeira, sera assinado pelo Coordenador
do Sistema de Controle Interno.

Capitulo V
Dos Deveres da Coordenadoria Perante Irregularidades no Sistema de
Controle Interno

Art. 8°. A coordenadoria cientificara o Chefe do Poder Executivo,
mensalmente sobre o resultado das suas respectivas atividades, devendo
conter, no minimo:
| — as informacées sobre a situacdo fisico-financeira dos projetos e das
atividades constantes dos orcamentos do Municipio;

Il — apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregularidades,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagéo de recursos publicos
municipais;

il - avaliar o desempenho das entidades da administragéo indireta do
Municipio;

§ 1°. Constatada irregularidade ou ilegalidade pela Coordenadoria do Sistema
de Controle, esta cientificara a autoridade responsavel para a tomada de
providéncias, devendo, sempre, proporcionar a oportunidade de
esclarecimentos sobre os fatos levantados.

§ 2°. Nao havendo a regularidade relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou
nao sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o
fato sera documentado e levado a conhecimento do Prefeito Municipal.

§ 3°. Em caso da nao-tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal, para a
regularizacao apontada, a UCCI comunicara o fato ao Tribunal de Contas e ao
Ministério Publico para adogdo de providéncias em suas respectivas algadas,
sob pena de responsabilizacdo solidaria.

Art. 9°. A Tomada de Contas dos Administradores e responsaveis por
bens e direitos do Municipio e a prestacéo de contas dos Chefes de Poder sera
organizada pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.

Paragrafo Unico - Constara da Tomada e Prestacdo de contas de que trata
este artigo relatério resumido da Coordenadoria do Sistema de Controle sobre
as contas tomadas ou prestadas.
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Art. 10. O Orgédo Central do Sistema de Controle Interno devera manter
rotina permanente de dialogo e troca de informagdes com a Promotoria de
Justica, enviar anualmente, via do Plano Anual de Auditoria Interna e relatorio
Anual de Atividades do Controle Interno.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 11. O Poder Executivo estabelecera, e regulamentara, a forma pela
qual qualguer cidadao, sindicato ou associacéo, podera ser informado sobre os
dados oficiais do Municipio relativos a execucgao dos orcamentos.

Art. 12. A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno participara,
obrigatoriamente:
| — dos processos de expansdo da informatizagdo do Municipio, com vistas a
proceder & otimizagdo dos servigos prestados pelos subsistemas de controle
interno;
Il - da implantagdo do gerenciamento pela gestdao da qualidade total no
Municipio.
ll — cursos de capacitacdo, no minimo, 60 (sessenta), horas anuais
preferenciando e privilegiando-se a frequéncia a cursos de capacitacéo
gratuitos, oferecidos por érgdos publicos Tribunal de Contas do Paran3,
Tribunal de Contas da Unido, sendo de carater obrigatéria a realizagdo do
curso Introdugdo ao Controle Interno, disponivel pelo Instituto Legislativo
Brasileiro.
IV — transcorrido 90 (noventa), dias da cientificacdo formal dos servidores que
estiverem atuando no Orgao de Controle Intemo, os tais deverao apresentar ao
Gestor o certificado de aprovacdo, cujo o documento sera agregado a ficha
funcional do servidor.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogada as disposicées em contrario.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° - Esta LEI entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogada as disposicdes em contrario.

Edificio do Pago Municipal de Ariranha do lvai, aos vinte e
quatro dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis (24/08/2026).

THIAGO || i oo
Thiago Epifanio da Silva  EPIFANIO L"&TE&“ k

Gestor Municipal DA s
Gttt PF A1

SILVA: 318 wrieastion

SILVA 31 BETHBASTA

87884874 e
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
PARECER AO PROJETO DE LEI N2 040/2026

Autoria: Poder Executivo Municipal
Assunto: Readequacdo e reestruturagdo do Sistema de Controle Interno do Municipio de Ariranha do Ivai.
| — RELATORIO
Encontra-se sob analise da Comissdao de Constituicdo, Justica e Redagdo o Projeto de Lei n? 040/2026,
de autoria do Poder Executivo Municipal, que dispde sobre a readequacdo e reestruturacio do Sistema
de Controle Interno do Municipio de Ariranha do lvai.
A matéria foi submetida a analise da Assessoria Legislativa, que elaborou Informacdo Técnica Legislativa
especifica, contemplando o exame dos dispositivos do Projeto e o confronto com as diretrizes
estabelecidas na Recomendacdo Administrativa n2 01/2026 — GEPATRIA/MPPR, relativa ao

aperfeicoamento dos Sistemas de Controle Interno Municipais.

A Comissdo tomou conhecimento dos apontamentos constantes da Informacdo Técnica, especialmente
quanto a disciplina remuneratoria da fun¢ao de Controlador Interno, prazo e momento da designacao,
requisitos de formacdo, impedimentos, garantias de permanéncia, autonomia, independéncia,
exclusividade, segregacao de fungbes, delimitagdo de determinadas competéncias e técnica legislativa.

Também foi apresentado aos membros o Parecer Juridico, cuja analise foi considerada em conjunto com
as informacdes técnico-legislativas para formacdo do entendimento desta Comissao.

Em decorréncia das questdes identificadas durante a instrugdo da matéria, foram apresentadas as
seguintes propostas de alteracdo ao Projeto de Lei n? 040/2026:

Emenda n? 003/2026 — adequagdo da disciplina da parcela de RS 5.000,00 prevista para o exercicio da
funcdo de Controlador Interno;

Emenda n2 004/2026 — supressdo da previsdo de atualizagdo automatica pelo IPCA;
Emenda n2 005/2026 — supressdo da equiparacdo remuneratdria ao cargo de Secretario Municipal;

Emenda n? 008/2026 — adequacao do prazo, do momento da designacao e da garantia de permanéncia
do Controlador Interno;

Emenda n2 009/2026 - inclusdo expressa da autonomia, independéncia, exclusividade e segregacao de
funcdes;



CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI
Rua Joéo Alves Ferreira, n°. 44 - CEP - 86880-093

e-mail: protocolo@cmariranhadoivai.pr.gov.br

Fone/fax - 43-3433-1220 - ARIRANHA DO IVA[ - PR

CNPJ: 02.088.628/0001-16

Emenda n2 010/2026 — delimitacio da atuacio do Controle Interno nos procedimentos relacionados a Lei
Federal n2 12.846/2013;

Emenda n? 011/2026 - adequacao das disposicdes referentes ao Relatério de Gesto Fiscal — RGF e ao
Relatorio Resumido da Execugdo Orcamentaria — RREQ;

Emenda n2 012/2026 — adequacdo da disciplina referente a interlocucdo e comunicagdo institucional com
05 Orgaos de controle;

Emenda n? 013/2026 - corregdo das disposi¢des finais do Projeto, eliminando duplicidades e
inconsisténcias relativas a vigéncia;

Emenda n? 014/2026 — complementagao das vedagdes para o exercicio da fungio de Controlador Interno;
a

Emenda n? 015/2026 - adequagdo dos requisitos de formagdo e qualificacdo profissional para a
designacdo do Controlador Interno.

E o relatorio.

Il — ANALISE DA COMISSAO

Apos analise do Projeto de Lei n2 040/2026, das Informagdes Técnicas Legislativas, da Recomendacido
Administrativa n® 01/2026 — GEPATRIA/MPPR, do Parecer Juridico e das emendas apresentadas, esta
Comissdo entende que a proposicdo trata de matéria relevante para o fortalecimento e aperfeicoamento
do Sistema de Controle Interno Municipal.

A andlise técnico-legislativa demonstrou que o texto original contempla parcela significativa das diretrizes
estabelecidas na Recomendagao n? 01/2026, especialmente quanto a organizagdo do Sistema de Controle
Interno, definicdo de competéncias, independéncia profissional, acesso as informacdes,
acompanhamento das transferéncias as organizacoes da sociedade civil e capacitacdo.

Foram identificados, entretanto, dispositivos que demandam aperfeicoamento, os quais foram objeto das
respectivas emendas.

No aspecto remuneratorio, as Emendas n2 003, 004 e 005/2026 destinam-se a conferir maior precisao a
parcela devida pelo exercicio da funcao de Controlador Interno, bem como a adequar as disposicdes

relativas a atualizagcao automatica e a equiparagao remuneratoria.

Quanto as garantias institucionais do Controle Interno, a Emenda n2 008/2026 aperfeicoa a disciplina do
prazo e do momento da designacao do responsavel pela Unidade, bem como sua permanéncia durante o
periodo estabelecido.
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A Emenda n? 009/2026, por sua vez, explicita a necessidade de atuacdo auténoma, independente e
exclusiva, com observéancia do principio da segregacdo de fungdes, evitando que o responsavel pelo
Controle Interno exerca simultaneamente atribuicdes proprias de atividades que posteriormente estejam
sujeitas a sua fiscalizacdo.

A Emenda n? 010/2026 delimita a atuagdo do Controle Interno nos procedimentos administrativos
relacionados a Lei Federal n® 12.846/2013, igualmente com a finalidade de preservar a segregagdo entre
atividades de execucdo, apuracdo e posterior controle.

As Emendas n? 011 e 012/2026 promovem adequagdes nas atribuicdes relacionadas aos relatorios fiscais
e na disciplina da comunicagao institucional com os 6rgdos de controle.

A Emenda n? 013/2026 corrige inconsisténcias formais verificadas nas disposicdes finais do Projeto,
especialmente quanto a repeti¢do de clausulas de vigéncia e a sequéncia dos dispositivos.

Por fim, as Emendas n2 014 e 015/2026 complementam os requisitos relacionados ao exercicio da fungdo
de Controlador Interno, adequando as vedagdes e os critérios de formacdo e qualificagdo profissional as
diretrizes consideradas na andlise técnica.

Dessa forma, esta Comissdo entende que as alteragbes propostas aperfeicoam o texto original e
contribuem para conferir maior clareza, seguranca normativa e aderéncia as orientacdes relacionadas ao
funcionamento independente e efetivo do Sistema de Controle Interno,

Registra-se, ainda, que a Informagdo Técnica apontou a conveniéncia de esclarecimento quanto as
condigbes materiais, humanas e tecnolégicas destinadas ao funcionamento da Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno, matéria de natureza administrativa que ndo se encontra integralmente
demonstrada no texto do Projeto.

Tal questdo ndo impede, por si s6, a analise legislativa das adequagdes propostas, devendo ser
considerada no acompanhamento da efetiva estruturacdo e funcionamento da Unidade de Controle
Interno.

Il — CONCLUSAO

Diante do exposto, apos analise do Projeto de Lei n? 040/2026, da Informacdo Técnica Legislativa, da
Recomendagdo Administrativa n? 01/2026 — GEPATRIA/MPPR, do Parecer Juridico e das alteracdes
apresentadas durante a instru¢ao da matéria, a Comissao de Constituicdo, Justica e Redacdo manifesta-
se FAVORAVELMENTE a aprovacdo do Projeto de Lei n? 040/2026, condicionada 3 aprovagio e
incorporacao das Emendas n2 003, 004, 005, 008, 009, 010, 011, 012, 013, 014 e 015/2026.

A Comissao entende que as referidas emendas promovem adequacgbes necessarias ao texto original,
especialmente quanto a disciplina remuneratoria, requisitos para designacao, periodo de exercicio da
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funcdo, autonomia e independéncia do Controle Interno, segregacdo de funcdes, delimitacio de
competéncias e técnica legislativa.

Aprovadas as emendas, deverdo suas alteracdes ser integralmente incorporadas a Redagdo Final do
Projeto de Lei n? 040/2026, preservando-se os demais dispositivos ndo alcangados pelas modificacdes.

E o parecer.
Sala das Comissdes, 24 de setembro de 2026.
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